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Franciscus Ziekenhuis Roosendaal

Het Franciscus Ziekenhuis is een open,
ondernemende organisatie waarin de
persoon centraal staat: de patiént, maar
ook de medewerker. Samenwerking en
patiéntgerichtheid zijn sleutelwoorden.

Zo'n 1500 medewerkers en 100 specia-
listen zetten =zich professioneel en
enthousiast in om de patiént een goede
kwaliteit van zorg te bieden. In de regio
wordt nauw samengewerkt met andere
zorginstellingen om de behandeling van
de patiént optimaal te laten verlopen. Er
worden voortdurend initiatieven geno-
men om de rol van zowel werkgever als
zorgaanbieder verder te ontwikkelen.
Zo blijft het Franciscus Ziekenhuis bij de
tijd en in beweging.

Het Franciscus Ziekenhuis beschikt in-
stellingsbreed over het NIAZ kwaliteits-
keurmerk.

Via www.franciscusziekenhuis.nl kunt u
nader kennismaken met onze organisatie.

Samen beter

Wegens vertrek van onze huidige collega per 1 juni 2009 zijn wij op zoek naar een
GENEESHEER / APOTHEKER KLINISCH BIOLOOG (0.7/0.8 fte)

die samen met de collega’s C. Pagano Mirani-Oostdijk en A. Sierens de laboratoriumdiagnostiek wil ondersteunen,
ontwikkelen en doelmatig inzetten.

De omgeving

Het Klinisch Chemisch en Hematologisch Laboratorium en Trombosedienst, KCHLT, is goed geoutilleerd en telt momen-
teel 87 medewerkers in een formatie van 58 fte. Per dag worden zo'n 650 bloedafnames en 4000 onderzoeken verricht
in opdracht van de specialisten, regionale huisartsen, verloskundigen, verpleeghuisartsen en anderen. Het brede be-
palingenpakket omvat naast routine chemie en hematologie de onderdelen endocrinologie/ bindingsanalyse, allergie,
IEF, auto-immuun diagnostiek, uitgebreide transfusieserologie en het speerpunt beenmergmorfologie en immunofeno-
typering. De Trombosedienst doseert dagelijks circa 200 patienten.

Laboratorium en Trombosedienst zijn CCKL geaccrediteerd.

De komende jaren staan in het teken van efficiency-verbetering en het streven naar adherentie-vergroting, waarnaast
ook de samenwerkingsmogelijkheden in de regio verder onderzocht worden.

De ambitie

Wij zoeken een enthousiaste collega die het totale vakgebied beheerst maar primair de aandachtsgebieden chemie,
endocrinologie en POCT wil uitoefenen. Overige aandachtsgebieden zullen in onderling overleg afgestemd worden.
Binnen het managementteam KCHLT zorgt u mede voor het afdelingsbeleid en de bedrijfsvoering. U heeft het vermogen
de medewerkers op het laboratorium te stimuleren voor het vakgebied alsmede de consultfunctie naar de aanvragers
actief te onderhouden. Ook wordt van u een actieve inzet voor de ziekenhuisorganisatie en de medische staf verwacht.
De klinisch chemici zijn lid van de medische staf en verrichten buiten kantooruren bereikbaarheidsdiensten in samen-
werking met de collega uit Bergen op Zoom.

De bagage

U bent erkend als klinisch bioloog en bereid de registratie klinisch chemicus bij de NVKC (Nederlandse Vereniging voor
Klinische Chemie en Laboratoriumgeneeskunde) te behalen.

Enkele jaren ervaring strekt tot aanbeveling, maar ook degenen die op korte termijn de opleiding afronden, worden
uitgenodigd te solliciteren.

U beschikt over goede communicatieve en sociale vaardigheden en kunt zowel zelfstandig als in teamverband goed
functioneren.

Het aanbod
Het ziekenhuis kent arbeidsvoorwaarden conform de CAQ Ziekenhuizen; de honorering wordt marktconform aangebo-
den.

Het contact

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met mevrouw dr. C.Pagano Mirani-Oostdijk, a.s. hoofd KCHLT, telefoon-
nummer (0165) 58 82 31 of de heer dr. PP.A. Razenberg, arts, lid Raad van Bestuur, telefoonnummer (0165) 58 85 19.
Uw sollicitatie kunt u binnen 3 weken na het verschijnen van deze advertentie richten aan de heer dr. PP.A. Razenberg,
arts, lid Raad van Bestuur.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt miet op prijs gesteld.

Franciscus Ziekenhuis, Postbus 999, 4700 AZ Roosendaal, Telefoon (0165) 58 80 00




